PATVIRTINTA

Siauliy ,,Rasos“ progimnazijos
direktoriaus 2024 m. balandzio 10 d.
jsakymu Nr. V- 141

SIAULIU ,,RASOS“ PROGIMNAZIJOS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO BEI VEIKSMU, GAVUS NETEISETA ATLYG]I,
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Rasos“ progimnazijos (toliau — progimnazija) dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteisétg atlygj, tvarkos aprasas (toliau — aprasas)
nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
valstybinéje tarnyboje dirbancio asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie apibrézti
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — darbuotojai),
perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka bei darbuotojy
elgesj ir veiksmus gavus neteiséty atlygj.

2. Asmeninés ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka j $io apraso
reguliavimo sritj. Pagal §} apraSa registruotinos dovanos yra tik tos, kurias darbuotojai gauna pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje dirbancio
asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos,
kuriy verté yra didesné nei 150 eury.

3. ApraSe vartojamos Sios pagrindinés sgvokos:

3.1. Diplomatinis (tarptautinis) protokolas — buidingas konkreciai valstybei ir yra susijes su
toje valstyb¢je organizuojamy oficialiy renginiy, valstybiniy iSkilmiy, kuriuose dalyvauja
auksciausi valstybés ir vyriausybés asmenys, ceremonialu. Tai yra tarptautinés mandagumo
taisyklés, kuriy valstybé ir jos atstovai laikosi, norédami parodyti deramg pagarba kitai
valstybei ir jos atstovams, kartu iSlaikydami savo valstybés prestiza bei nacionalinj oruma.
Atliekant diplomatines funkcijas, jprasta organizuoti jvairius renginius, susitikimus, kviesti
darbo piety, neatlygintinai kviesti j kultlirinius, ekonominius ir kitokio pobtidZio renginius.
Siuose renginiuose visos dalyvaujan¢ios pusés vienodai supranta, kad $iy renginiy paskirtis
atitinka oficialius tarnybinius tikslus.

3.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢. Dovanojimas —
sandoris, kurio pagrindiné ypatybé yra neatlygintinumas (,,duodama veltui®). Terminas
»dovana* apibréZiamas placiai ir apima bet ka, ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus,
paslaugas, pramogas, nuolaidas, dovany cekius, vaiSingumg (svetingumg), paskolas
(skolinimg), taip pat mokymus, transporto, apgyvendinimo, maitinimo i$laidas ir pan.
Dovana nelaitkomi tik mazos vertés daiktai, turintys informacine paskirtj (brositros,
bukletai, katalogai, rasikliai).

3.3. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

3.4. Neteisétas atlygis — j progimnazijg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjeri, elektroniniu ar kitais
budais) ar kitu budu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo



pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, istaigos ir
kitokia simbolika arba paslaugomis, skirtomis naudotis tarnybiniais tikslais.

3.5. Tradicija (lot. traditio — perdavimas, pasakojimas) yra istorikai susiklostanciy ir zmoniy
jvairiose bendrijose (visuomenéje, socialinése grupése) jsitvirtinanciy kultiiros formy
(paprociy, apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboliy, socialiniy normy ir vertybiy, religiniy
tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir kity) iSsaugojimas, perdavimas i§ kartos j karta. Tradicijos
lemia kulttros iSlieckamumg ir vienove. Tradicijomis laikytinas valstybiniu, nacionaliniu
mastu per ilgg laikg susiformaves visuomenés ar jos grupés elgesys, turintis simboline
prasmg¢ ar ypatingg reikSme.

4. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos jstatyme ir

kituose teisés aktuose.

5. Apraso tikslas — wuzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms, uztikrinti, kad priimant
sprendimus pirmenyb¢ biity teikiama vieSiesiems interesams.

6. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu, Rekomendacijomis dé¢l Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitros,
patvirtinty Vyriausiosios tarnybings etikos komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332
,»Dél rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo
laikymosi kontrolés ir prieziliros patvirtinimo®, Rekomendacinémis gairémis dél dovany ar
paslaugy priémimo apribojimy, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m.
kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,,Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo
apribojimy patvirtinimo* ir kitais teisés aktais.

Il SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS PROGIMNAZIJAI

7. Darbuotojas, gaves dovana, kai tokios dovanos verté virSija 150 eury (jeigu tiksli verte yra
Zinoma) arba tikétina, kad galéty virSyti 150 eury (jeigu tiksli verté nezinoma), nedelsdamas, bet ne
veéliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos, apie tai turi informuoti tiesioginj savo
vadova, asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencija progimnazijoje, ir, uzpildes dovanos perdavimo
akta (priedas Nr.1l), ja perduoda progimnazijos rastinés vedéjui, kuris dovang saugo iki bus
nustatyta jos tikroji verté ir priimtas sprendimas dél tolesnio jos saugojimo ir (ar) naudojimo.

8. Jeigu darbuotojas gautos dovanos per nustatyta terming perduoti neturi galimybiy dél
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis gauta dovang privalo perduoti ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe
pabaigos.

9. Reprezentacinés dovanos su valstybés ar kitokia simbolika (knygos, stiklo, keramikos,
metalo dirbiniai, rakty pakabukai, raSymo priemonés, uzraSy knygelés, kepuraités, marSkinéliai,
puodeliai, gairelés, maisto produktai ir kt.), kuriy verté akivaizdziai mazesné nei 150 Eur, $io apraso
nustatyta tvarka neperduodamos ir nevertinamos.

10. Pagal §j tvarkos aprasag tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai susije su jo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu darbuotojui
norima jteikti neteisétg atlygj, turi baiti atsisakoma jj priimti. Apie tokius atvejus darbuotojas privalo
informuoti uz Kkorupcijos prevencija progimnazijoje atsakingg asmenj §io tvarkos apraso punkte
nustatyta tvarka.

11 SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA



11. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija progimnazijoje, i§ darbuotojo gaves
informacijag apie jo gautg dovang, per 5 darbo dienas informacija pateikia progimnazijos
direktoriaus jsakymu sudarytai progimnazijos dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, reprezentaciniy dovany vertinimo komisijai (toliau — komisija), kuri atlieka dovanos
vertinimg. Komisijos uzdavinys — tinkamai, objektyviai ir pagristai jvertinti darbuotojy gauty ir
komisijai pateikty dovany verte.

12. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo
Kriterijais:

12.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymas;

12.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro
2012 m. balandzio 27 d. ijsakymu Nr. 1K-159 ,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos
patvirtinimo® (suvestiné redakcija nuo 2020-09-24).

13. Dovanos vertés nustatymas gali buti atlickamas atsizvelgiant | tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos vert¢ pagal elektroningje erdveje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

14, Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu Komisijos posédyje
dalyvavusiy asmeny balsy dauguma, balsams pasiskirs¢ius po lygiai lemia komisijos pirmininko
balsas. Kiekvienas komisijos narys turi po vieng balsa.

15. Komisija, nustaciusi dovanos vertg, parengia dovanos vertinimo aktg (toliau — vertinimo
aktas), kuriame nurodoma: komisijos posédzio dalyviai, vertinama dovana, pagrindas, kuriuo
materialinés vertybés yra vertinamos, priimti sprendimai, materialiai atsakingas asmuo, kuriam
perduodama saugoti dovana, pasitilymai (pastabos) dél dovanos vertinimo, perdavimo saugoti,
dovanos naudojimo, eksponavimo ir kita svarbi informacija.

16. Visi komisijos nariai, dalyvave vertinant dovang, pasiraSo vertinimo akta. Pasirasytas
vertinimo aktas uzregistruojamas komisijos vertinimo akty registre. Vertinimo aktas, registruojamas
ir saugomas Dovany apskaitos dokumenty byloje. Dovanos vertinimo aktas, kurj rengia komisijos
sekretorius, turi biiti parengtas ne véliau kaip per 5 darbo dienas po komisijos posédzio.

17. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatlickamas, o asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija progimnazijoje, sudarydamas vertinimo
akta, pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verte, ir uzregistruoja.

18. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos verté vienu
registracijos numeriu.

19. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirSija 150 eury, tokia dovana j
apskaitg netraukiama. Komisija parenka ir vertinimo akte nurodo vieng ar kelis | apskaitg
nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:

19.1. Dovana grazinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas
gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti
uzregistruojama ir perduodama progimnazijai (naudoti, eksponuoti ir pan.).

19.2. Dovana (iSskyrus vardines dovanas) lieka progimnazijoje ir, jeigu yra galimybé,
naudojama darbo reikméms.

19.3. Dovana atiduodama labdarai.

20. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos vert¢ didesné¢ nei 150 eury, dovana yra
laikoma progimnazijos nuosavybe. Dovanas j apskaita jtraukia Siauliy apskaitos skyriaus buhalteris,
komisijai arba asmeniui, atsakingam uz Kkorupcijos prevencija progimnazijoje, perdavus
progimnazijos gautos dovanos vertinimo akto kopija.

21. Komisija vertinimo akte nurodo, kaip dovana, kurios verté virSija 150 eury, turi buti
naudojama, eksponuojama ir prizitrima:

21.1. Dovana gali biiti naudojama bendroms progimnazijos reikméms, jei tai atitinka dovanos
paskirtj, ir tai pazymima vertinimo akto pastaby skiltyje;



21.2. Dovana gali buti eksponuojama progimnazijos patalpose, darbuotojams matomose
vietose. Dovany eksponavimo vietg parenka progimnazijos direktorius arba jo jgalioti asmenys.

21.3. Kai dovana yra gendanti, ji turi bati padedama visiems darbuotojams ir klientams
laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje, suvartojimui.

22. Unikalioms, ypa¢ vertingoms, trapioms, smulkioms dovanoms, kuriy verte virSija 150
eury, eksponuoti gali biiti jrengiamos atitinkamos spintos ar vitrinos (rakinamos, stebimos ar pan.).
Dovanos turi biiti eksponuojamos saugiai, kad tretieji asmenys negaléty pasiimti, sugadinti ar Kitaip
neteisétai jy pasisavinti.

23. Informacija apie progimnazijos uzregistruotas dovanas vies$ai skelbiama progimnaizjos
internetinéje svetainéje.

IV SKYRIUS
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

24. Dovana, kurios verté virsija 150 eury:

24.1. naudojama bendroms progimnazijos reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai
pazymima dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

24.2. gali bati eksponuojama progimnazijoje;

24.3. eksponuojant laikoma visiems progimnazijos darbuotojams laisvai prieinamoje ir
matomoje vietoje.

25. Su dovany eksponavimu ir priezitra susijusius klausimus sprendzia progimnazijos
atsakingas asmuo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Darbuotojai su aprasu yra supazindinami DVS Integrra ir taip jsipareigoja laikytis Siame
aprase nustatyty reikalavimy.

28. Darbuotojai, pazeide Sio ApraSo reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka




