PATVIRTINTA

Siauliy ,,Rasos“ progimnazijos
Direktoriaus 2018-02-13
Isakymu Nr. V-32

SIAULIU ,,RASOS“ PROGIMNAZIJOS
KARJEROS UGDYMO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Karjeros ugdymo specialisto pareigybés apraSymas reglamentuoja specialius reikalavimus
Sioms pareigoms eiti, funkcijas, atsakomybe.

2. Pareigybés grupé — specialistas.

3. Pareigybés lygis — A.

4. Pavaldumas — karjeros ugdymo specialistas pavaldus progimnazijos direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI KARJEROS UGDYMO SPECIALISTUI

5. Karjeros ugdymo specialistas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstgjj universitetin} iSsilavinimg (privalumas - psichologija, sociologija,
edukologija, ekonomika, karjeros studijos arba/ir magistro kvalifikacinis laipsnis);

5.2. turéti ne maziau kaip 3 mety darbo, veikly patirties su mokiniais ar konsultacinio
ugdomojo darbo su suaugusiaisiais patirties arba turéti ne maziau kaip 2 mety darbo su Zmonémis
patirties;

5.3. buti susipazings su ugdymo karjerai sritj reglamentuojanciais teisés aktais, mokéti laisvai
naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes atliekant
savo pareigas;

5.4. vadovautis Siauliy miesto vaiko asmenybés rigties koncepcija, patvirtinta Siauliy miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2016-11-25 jsakymu Nr. A-1601, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012-07-
04 jsakymu Nr. V-1090/A1-314 patvirtintu ,,Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasu®,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014-01-15 jsakymu Nr. V-72 patvirtintu
,»Ugdymo karjerai programa®, Bendrojo lavinimo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy
ugdymo karjerai modeliu, Siauliy miesto savivaldybés lyderystés modelio ,,Socialiniy kompetencijy
ugdymo sistemos sukirimas Siauliy miesto bendrojo ugdymo mokyklose* aprasu.

5.5. biiti susipazings su dokumenty rengimo ir jforminimo bei raStvedybos taisyklémis;

5.6. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy bei rastvedybos taisykliy
reikalavimus, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.7.ne zemesniu kaip B2 kalbos mokéejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng uzsienio
kalbg (privalumas — viena 1S trijy Europos Sajungos darbo kalby: angly, pranciizy ar vokieciy);

5.7. gebéti dirbti komandoje;

5.8. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veiklg, bendrauti, bendradarbiauti ir
teikti konsultacijas, spresti i8kilusias problemas ir konfliktus;

5.9. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig asmens medicining knygele;

5.10. turéti privalomyjy higienos jgiidziy mokymy pazyméjima.

III SKYRIUS
KARJEROS UGDYMO SPECIALISTO FUNKCIJOS

6. Karjeros ugdymo specialisto vykdo Sias funkcijas:



6.1. teikia kokybiskas ir prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo karjerai, karjeros
konsultavimo, karjeros informavimo, profesinio veiklinimo paslaugas, karjeros j(si)vertinimo ir
darbo ieskos priemones) savo mokyklos mokiniams. Svarbiausios konkrecios veiklos yra:

6.1.1. teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;

6.1.2. vesti ugdymo karjerai kursg ar uzsi¢émimus;

6.1.3. organizuoti profesinj veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones
— pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su Svietimo jstaigy atstovais, darbdaviais ir
kitais asmenimis);

6.1.4. teikti karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija mokiniams
ir kitai progimnazijos bendruomenei;

6.1.5. supazindinti mokinius, mokytojus, tévus su mokykloje teikiamomis karjeros
paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei mokymosi
salygomis;

6.1.6. supazindinti su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokyciy
prognozémis (kvalifikacijy paklausa, atlyginimais);

6.2. organizuoti ir koordinuoti karjeros paslaugy sistemos veiklg ir plétojima
progimnazijoje, jgyvendina ugdymo karjerai programg. Svarbiausios konkrecios veiklos yra:

6.2.1. aiSkintis progimnazijos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy
teikimu;

6.2.2. sudaryti metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoti jo jgyvendinimg. Vadovaujantis
bendrais karjeros paslaugy sistemos tikslais ir uzdaviniais, rekomendacijomis bei progimnazijos
poreikiais, parengti karjeros paslaugy teikimo plana, kuriame suformuluojami trumpesnio ir
ilgesnio periodo karjeros paslaugy plétojimo tikslus ir uzdavinius progimnazijoje;

6.2.3. teikti konsultacijas kitiems progimnazijos mokytojams, specialistams ir
administracijos atstovams, padedant jiems integruoti ugdyma karjerai j jy dalykus ir uztikrinti
kokybiska karjeros paslaugy teikimg mokiniams;

6.2.4. organizuoti karjeros paslaugy koordinavimo progimnazijoje darbo grupés veikla ir
uztikrinti darbo grupés bendradarbiavimg su progimnazijos bendruomene.

6.3. koordinuoti ir vykdyti karjeros paslaugy kokybés uztikrinimg ir stebéseng
progimnazijoje. Svarbiausios konkrecios veiklos yra:

6.3.1. veikly metu rinkti, analizuoti, kaupti ir apdoroti duomenis apie karjeros paslaugy
organizavimg, teikimg, karjeros paslaugy rezultatus, pasekmes, poveikj ir karjeros paslaugy
sistemos biikle. Siuos duomenis sistemingai analizuoti, naudoti teikiant konkregias paslaugas, taip
pat planuojant ir tobulinant savo veiklas. Dalis $iy duomeny tiesiogiai patenka j ugdymo karjerai
stebésenos sistema;

6.3.2. skatinti mokinius paZinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgidZius ir jy
sasajas su karjera;

6.3.3. sudaryti salygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros
kompetencijas: Zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo galimybes,
karjeros sprendimy priémima, karjeros planavima, derinima su kitomis gyvenimo sritimis ir
realizavima; bei uztikrinant karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj bei testinuma;

6.3.4. ugdyti mokiniy kompetencijas, kurios leisty sékmingai (kryptingai) vystyti (plétoti)
savo karjera;

6.3.5. ugdyti pozityvig nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

6.3.6. skatinti geb¢jimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir
interesus su karjeros pasirinkimais;

6.3.7. ugdyti gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros vystymo
(plétojimo) klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

6.7. uztikrina mokiniy sauguma ugdymo procese;

6.8. bendrauja ir bendradarbiauja su kitais mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais)
mokiniy ugdymo klausimais, kartu su jais sprendZia mokiniams kylanc¢ias problemas;

6.9. laikosi bendryjy ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos principo;

6.10. vykdo direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;



6.11. laiku pildo dienyna, kitag dokumentacija;

6.12. pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje, dalyvauja
progimnazijos mokytojy tarybos posédziuose, pasitarimuose;

6.13. vykdo kitus progimnazijos direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés
funkcijomis, nevirSijant nustatyto darbo laiko.

7. Karjeros ugdymo specialistas yra pavaldus ir atskaitingas progimnazijos direktoriui ar
atskiru progimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtam asmeniui.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

8. Karjeros ugdymo specialistas, jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patyc€ias, smurta:

8.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj itarimg kelianc¢ius veiksmus;

8.2. primena mokiniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyc¢iojimusi, darbo tvarkos
taisykles ir mokinio elgesio taisykles;

8.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurta mokinio klasés auklétoja apie jtariamas ar
ivykusias patycias;

8.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi i pagalbg galinius
suteikti asmenis (tévus (glob¢jus, ripintojus) ir mokyklos darbuotojus, soc. pedagoga, direktoriy)
ir/ar institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).

9. Karjeros ugdymo specialistas, jtares ar pastebéjes patycCias kibernetingje erdvéje arba gaves
apie jas pranes$ima:

9.1. esant galimybei iSsaugo vykstan¢iy patyCiy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdveje sustabdyti;

9.2. jvertina grésme¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalba galinCius suteikti asmenis
(tévus (globéjus riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

9.3. pagal galimybes surenka informacija apie besityCiojanCiy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

9.4. rastu informuoja patycCias patyrusio mokinio klasés auklétoja apie patycCias kibernetingje
erdveje ir pateikia jrodymus (i8saugota informacija);

9.5. turi teis¢ apie patyCias kibernetingje erdveéje praneSti Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.lt.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Karjeros ugdymo specialistas atsakingas uZz:

10.1. patikéto progimnazijos turto naudojimag, sauguma;

10.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, progimnazijos nuostaty,
progimnazijos direktoriaus jsakymy vykdyma;

10.3. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos progimnazijoje puoseléjimg, reagavimg |
smurtg ir patycCias pagal progimnazijos nustatyta tvarka.

11. Karjeros ugdymo specialista j darba priima ir i§ jo atleidZia progimnazijos direktorius
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

12. Karjeros ugdymo specialistas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, dél jo
kaltés padaryta zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Parengé sekretoriato vedéja Monika Mikucké
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